“Accordo economico sull’utilizzo delle risorse decentrate del personale Area

comparto per I’anno 2014”

Il giorno 29 del mese di Gennaio dell’anno 2015, presso i locali siti nell’atrio di Palazzo Palagonia

alla Gancia in Via del Quattro Aprile 4 le parti negoziali composte da:
N

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente, giusta delega del Segretario

Generale formalizzata con nota n. 60394 /USG del 23/01/2015:

Dr. Sergio Pollicita

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: w )
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sottoscrivono 'accordo economico per l'utilizzo delle risorse decentrate anno 2014, nel testo qui di

seguito allegato:




“ACCORDO ECONOMICO SULL’UTILIZZO

DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE AREA COMPARTO

PER L’ANNO 2014”

ART.1
Individuazione delle risorse decentrate per 'anno 2014

Le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, vengono quantificate per 'anno 2014
in € 19.896.631,29, come specificato nella successiva tabella.

, . . . ) e » . , .
Le risorse, aventt carattere di eventualita e di variabilita, vengono quantificate per 'anno 2014 in
€ 1.934.404,05, come specificato nella seguente tabella.

Ie risorse non utilizzate o non attribuite nell’esercizio 2013 e disponibili per la contratrazione, ai
sensi del disposto dell’art. 31, comma 5, del CCNL 2002/2005, sono portate, per I'anno 2014, in
aumento delle risorse di cui ai commi 1 e 2 per un importo complessivo di € 1.614.812,08.

II totale complessivo delle risorse indicate ai commi 1, 2 e 3 & pari ad € 23.445.847,42 che, al netto
della riduzione ex art. 9, comma 2 bis, della .. 122/10, quantificata provvisoriamente in €
788.588,54 ed al netto dell’accantonamento provvisorio ex art. 9, comma 2 bis, della L. 122/10
quantificato, in attesa delle determinazioni che verranno assunte dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze,in € 672.015,12, viene rideterminato, per I'anno 2014, in € 21.985.243,76. -

TABELLA RIEPILOGATIVA RISORSE DECENTRATE % (
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Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Importo

Unico importo consolidato anno 2003 (art.31 c. 2 CCNL 02-05)

11.583.843,91

Incremento dotazione organica e relativa copertura (art.15 c.5 parte fissa
CCNI 98-01)

3.947.607,44

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 3.273.828,85
Ria ed assegni ad personam personale cessato (art.4 c. 2 CCNL 00-01) 1.239.464,32
Decurtazioni del fondo / parte fissa (personale ATA) -148.113,23

Totale Risorse fisse 19.896.631,29
Sezione II - Risorse Variabili

Integrazione 1,2% (art. 15 c. 2 CCNL 98-01) 1.205.936,51

Art. 15 comma 1 lett. K CCNL 1/4/99 728.467,54

Totale Risorse variabili

1.934.404,05

Totale provvisorio risorse fisse e variabili

21.831.035,34

Somme non utilizzate o non attribuite anno 2013

1.614.812,08

Totale risorse anno 2014

23.445.847,42

Riduzione ex art. 9, comma 2 bis, L. 122/2010 per il personale cessato
nell’anno 2014

-788.588,54

Accantonamento provvisorio ex art. 9, comma 2 bis, della L. 122/2010 in |
attesa delle determinazioni del Ministero dell’Y.conomia e delle Finanze

672.015,12|

| Totale complessivo delle risorse Anno 2014 |

| 21.985.243,76 |
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ART.2
Utilizzo delle risorse decentrate per ’anno 2014

Per I'anno 2014 le nisorse certe, stabili e contnuauve, quantificate nell’art. 1 del presente accordo
economico in € 19.896.631,29, sono destinate prioritariamente, in relazione alle finalita indicate
nell'art. 17 del CCNL 1998/01, al finanziamento dei fondi di seguito indicati, relativi ad isttut
contrattuali avent le caratteristiche della stabilita:

Fondo Indennita di Comparto € 2211.754,74

Fondo per la progressione economica orizzontale %

e per la riclassificazione €  5.500.000,00.

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

(compresa indennita ex art. 37 ¢.4 CCNL 6/7/95) € 1.165.000,00

Fondo Alte professionalita * 224.737,88

FFondo Indennita ex art. 31 C.C.N.L. 14/09/00

personale asilo nido € 146.600,00
Fondo Indennita ex art. 6 CCNL 5/10/01 € 104.000,00

Totale utilizzo finanziamenti stabili per anno 2014 € 9.352.092,62

Totale disponibilita residua risorse decentrate stabili € 10.544.538,67

Le residue risorse decentrate stabili quantificate nel precedente comma, in uno con le risorse

decentrate variabili e con le somme non utilizzate /attribuite nell’anno 2013, al netto della riduzione

ex art. 9, comma 2 bis della L. 122/2010 e dell’accantonamento provvisorio ex art. 9, comma 2 bis,

della T.. 122/2010, ammontant complessivamente a € 12.633.151,14, sono destinate al

finanziamento dei fondi di seguito indicati, relativi ad istituti contrattuali aventi le carattcris?'{}je
9. |

della variabilita ed eventualita: V7 =\
A ey

FFondo compensi performance individuale personale € 4.100.000,00

Fondo compensi performance individuale personale area di vigilanza € 2.569.647,00

Maggiorazione oraria per attivita prestata in giorno festivo personale

area di vigilanza (Art. 24 c. 1 del CCNL 14/09/2000) € 436.980,00

Maggiorazione oraria per attivita prestata in giorno festivo

(art. 24 comma 1 e 5) per il restante personale € 153.100,00

Fondo compensi per indennita di turnazione € 2.352.000,00

Fondo compensi per indennita di reperibilita € 250.500,00

Fondo per indennita di rischio € 102.000,00

Fondo per indennita di maneggio valori € 5.000,00

Fondo per indennita di disagio € 104.000,00

Fondo compensi per compiti implicanti specifiche

responsabilita per il personale della categoria B/C/D

(art. 17 c. 2 lett. £. CCNI. 1/4/99) € 81.900,00

Fondo compensi per specifiche responsabiita per il
personale della categoria B/C/D che non risult incaricato
delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative




(art. 17 c. 2 lett. i CCNI. 1/4/99) € 86.100,00 |

l.  Fondo compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge

ex art. 15, comma 1, lett. K del CCNL 98/01 € 686.913,68
Totale utilizzo finanziamenti eventuali e variabili per 'anno 2014 € 10.928.140,68 ’
Totale disponibilita residua risorse decentrate stabili e variabili

anno 2014 e somme non utilizzate o non attribuite anno 2013 € 1.705.010,46 &]
Az | ,
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ART.3 450

Le residue risorse decentrate stabili e variabili, par1 ad € 1.705.010,46, di cui somme non uulizzate o
non artribuite nell’anno 2013 destinabili alla contrattazione, pari ad € 1.614.812,08, sono destinate,
soltanto per 'anno 2014, quale compenso aggiuntuvo annuo, ai budget della performance individuale
secondo gli import di seguito indicat:

U Fondo compensi performance individuale personale € 1.255.634,94
O Fondo compensi performance individuale personale area di vigilanza € 449.375,52
ART. 4

Fondo indennita di Comparto

[’importo destinato all’indennita di Comparto é pari ad € 2.211.754,74

ART. 5 ;
Fondo per la progressione economica orizzontale e per la riclassificazione

L’importo destinato alle progressioni cconomiche attualmente erogate al personale e pari ad

€ 5.500.000,00.

ART. 6
Fondo retribuzione di posizione e di risultato

L’importo destnato al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni
organizzative e dell’indennita di cui all’art. 37 c. 4 CCNL 6/7/95 & pari ad € 1.165.000,00.

ART. 7
Fondo Alte Professionalita

L’importo destinato, ai sensi dell’art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004, al finanziamento delle
indennita di posizione e di risultato delle Alte Professionalita ¢ pari ad € 224.737,88.

ART. 8
Fondo Indennita ex art. 31 CCNL 14/09/00 |

[’importo destinato alle indennita ex art. 31 CCNL 14/09 /00 per il personale educativo degli asili nido

¢ pari ad € 146.600,00.
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ART.9
Fondo Indennita ex art. 6 CCNL 5/10/2001

L’importo destinato alle indennita ex art. 6 CCNL 5/10/2001 per il personale educativo degli asili nido
ed insegnante di scuola materna & pari ad € 104.000,00. i

ART. 10 A
Fondo compensi Performance Individuale

I. I’importo destinato al finanziamento dei compensi per la perfogmance individuale del personale del ‘

Comparto, esclusa I’Area di Vigilanza, ¢ pari ad € 4.100.000,00.

2. In tale importo confluiscono per 'ammontare di € 966.073,29 le risorse variabili previste dall’art.
15, comma 2, del CCNL 1/4/99, destinate espressamente dal Nucleo di Valutazione a sostenere 1l
raggiungimento degli obiettivi previst dall'istituto della performance individuale; tali risorse
vengono utilizzate, prioritariamente rispetto alle altre risorse, a finanziare Iistituto della
performance individuale.

|

3. L’'importo di cui al comma 1 viene uulizzato per corrispondere al personale 1 compensi per la |

performance individuale, secondo quanto previsto dal vigente sistema di misurazione e valutazione
della performance individuale.

4. L’ammontare del valore massimo del compenso annuo per la performance individuale per il

personale del comparto viene determinato, per 'anno 2014, nelle seguenti misure:

o Categoria A € 552,00 ﬁ

d Categoria B posizione giuridica B1 € 612,00 k=

d Categoria B profilo infracategoriale B3 € 750,00

O CategoriaC € 1.008,00

(| Categoria D posizione giuridica D1 € 1.056,00

QO  Categoria D profilo infracategoriale D3 € 1.236,00 t

N

Per l'anno 2014, in relazione a quanto previsto dal precedente comma 4, il compenso \
] > q P P b PEL ‘
quadrimestrale della performance individuale ¢, pertanto, determinato nei seguent valori massimu:

|
! Categoria di Totale
appartenenza quadrimestrale .
A 184,00 ‘
B1 204,00 |
B3 250,00
C 336,00 !
D1 352,00 "
D3 412,00 E

6. L’importo di cui al comma 1 viene inctementato, soltanto per Panno 2014, utilizzando le
somme non utilizzate nelPesercizio precedente (economie), per Pimporto di
€ 1.255.634,94, che viene destinato al personale del comparto mediante un compenso
aggiuntivo annuale di performance individuale.

7. 1l compenso annuale di cui al comma 6 viene erogato in funzione del punteggio complessivo della
performance individuale risultante dalla media delle tre schede di valutazione relative all’anno 2014
e viene determinato nei valori di seguito indicati per ciascuna categoria:
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QO Categoria A € 180,54 \

O Categoria B posizione giuridica B1 € 200,17 18,

Q Categoria B profilo infracategoriale B3 € 245,31 ' S\’:\
O Categoria C € 329,69 /
Q Categoria D posizione giuridica D1 € 345,39 o

O Categona D profilo infracategoriale. D3 € 404,26

Per il personale che risulti cessato/assunto nel corso dell’anno 2014, fermo restando la decurtazione
proporzionale dei compensi indicati ai commi 4, 5 e 7 effettuata in funzione del periodo di effettivo
servizio prestato, il compenso previsto dal precedente comma 7 viene erogato anche in presenza di
una sola valutazione quadrimestrale attribuita nel corso del medesimo anno. Nel caso di atuvita di
servizio prestata su due quadrimestri, il compenso viene determinato sulla media det punteggi
attribuiti ai due quadrimestri di riferimento oggetto di valutazione.

Per il personale in part-ime e neo stabilizzato con un numero di ore inferiori a 30, le misure
previste vengono ridotte proporzionalmente all’attivita lavorativa prestata, nel risperto delle
previsioni contenute nei precedenti commi 7 e 8.

I compensi previsti dal comma 7 vengono erogati contestualmente ai compensi individuati al

comma 5.

ART. 11
Fondo compensi Performance Individuale personale area di vigilanza

L’importo destinato al finanziamento dei compensi per la performance individuale del personale
dell’area di vigilanza ¢ pan ad € 2.569.647,00.

In tale importo confluiscono per 'ammontare di € 239.863,21 le risorse variabili previste dall’art. 15,

comma 2, del CCNL 1/4/99, destinate espressamente dal Nucleo di Valutazione a sostenere il
raggiungimento degli obiettivi previsti dallistituto della performance individuale; tali risorse
vengono utlizzate, prioritariamente rispetto alle altre risorse, a finanziare Pistituto della
performance individuale.

I’importo di cui al comma 1 viene utilizzato per corrispondere al personale i compensi per la
performance individuale, secondo quanto previsto dal vigente sistema di misurazione e valutazione
della performance.

L’ammontare del valore massimo del compenso annuo varia in funzione della partecipazione ai tre
progetti di produttivita/performance, secondo quanto riportato nella seguente tabella:

Categoria Progetto base Progetto 1 Progetto 2
C 1.008,00 2.136,00 2.937,00
C - stabilizzato 1.068,00
D1/D3 1.056,00 2.232,00 3.069,00

3. In relazione a quanto previsto dal precedente comma 4, il compenso quadrimestrale ¢, pertanto,
determinato nei seguenti valori massimi:

J Categoria Progetto base Progetto 1 Progetto 2 )
! C , 336,00 - 712,00 979,00 [
: [ i
| C - stabilizzato | " 356,00 ' 5
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D1/D3 352,00 744,00 1.023,00

. L'importo di cui al comma 1 viene incrementato, soltanto per Panno 2014, utilizzando le

somme non utilizzate nell’esercizio precedente (economie), per Pimporto di
€ 449.375,52, che viene destinato al personale del comparto mediante un compenso
aggiuntivo annuale di performance individuale.

Il compenso annuale di cui al comma 6 viene erogato in funzione del punteggio complessivo della
petformance individuale risultante dalla media delle tre schede di valutazione relative all’anno 2014 e
viene determinato nei valori di seguito indicati per clascuna categoria:

AN
Q Categoria C € 329,69 7&"\/
O Categoria D posizione giuridica D1 € 345,39 ( i \,\
@ Categoria D profilo infracategoriale. D3 € 404,26 - N

Per il personale che risulti cessato/assunto nel corso dell’anno 2014, fermo restando la decurrazione
proporzionale dei compensi indicati ai commi 4, 5 e 7 effettuata in funzione del periodo di effettivo
servizio prestato, il compenso previsto dal precedente comma 7 viene erogato anche in presenza di
una sola valutazione quadrimestrale attribuita quadrimestrale attribuita nel corso del medesimo anno.
Nel caso di attivita di servizio prestata su due quadrimestri, il compenso viene determinato sulla
media dei punteggi attribuit a1 due quadrimestri di riferimento oggetto di valutazione.

. Per il personale in part-time e neo stabilizzato con un numero di ore inferiori a 36, le misure previste

vengono ridotte proporzionalmente all’attivita lavorativa prestara, nel rispetto delle previsioni
contenute nei precedenti commi 7 e 8.

I compensi previsti dal comma 7 vengono erogati contestualmente ai compenst individuati al comma

’ A
ART. 12

Maggiorazione oraria per attivita prestata in giorno festivo per il personale dell’area di
vigilanza

L’importo destinato a remunerare le attivita prestate dal personale dell’area di vigilanza nel giorno di
riposo settimanale, di norma coincidente con la domenica, ¢ pari ad € 436.980,00.

ART. 13
Maggiorazione oraria per attivita prestata in giorno festivo

L’importo destinato a remunerare le attivita prestate dal restante personale del comparto, a1 sensi
dell’art. 24 comma 1 del CCNL 14/09/2000, nel giorno di riposo settimanale, di norma coincidente
con la domenica, ¢ pari ad € 153.100,00.

L’importo di cui al comma 1 é destinato, altresi, a remunerare le attivita prestate dal restante
personale a1 sensi dell’art. 24 comma 5 del CCNL 14/09/2000), in caso di lavoro ordinario notturno
e festivo e nel caso di lavoro ordinario festivo-notturno.

ART. 14
Indennita di Turnazione

I’importo destinato a remunerare le attivita prestate dal personale in regime di turnazione ¢ part ad
€ 2.352.000,00 ¢ viene cosi suddiviso: 0‘

# Corpo di Polizia Municipale € 2.072.000,00,
6
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» Al Uffici € 280.000,00

Fermo restando 1 criteri previsti dall’art. 22 del CCNL 14/09/2000, il predetto importo verra
assegnato dal Segretario Generale ai Capi Area/Dirigenti di Settore sulla base delle esigenze
organizzative ed operative rappresentate dagli uffici. \

|
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ART. 15 ’ )
Indennita di Reperibilita '

4

[’importo destinato a remunerare le attivita prestate dal personale in regime di reperibilita ¢ pari ad

€ 250.500,00.

Fermo restando 1 criteri previst dell’art. 23 del CCNL 14/09/2000, il predetto importo verra
assegnato dal Segretario Generale ai Capi Area/Dirigent di Settore sulla base delle esigenze
organizzative ed operative rappresentate dagli uffici.

)
ART. 16 o
Indennita di Rischio
L’importo destinato ai compensi per indennita di rischio, che verra utilizzato secondo le modalita
previste all’art. 5 lett. d) del CCDI 2006/2009, ¢ pari, per 'anno 2014, ad € 102.000,00.

Al fini dell’erogazione dell'indennita di rischio, le unita di personale, che svolgono attivita rischiosa
appartenent ai sotto indicati profili, vengono numericamente cosi individuate:

® 0. 31 Attacchino;

= 9, 2 Autista di mezzi leggeri

LI o 6 Collaboratore professionale addetto agli impianti idrici e di depurazione;

= q, 4 Collaboratore professionale addetto agli impianti termici/esecutore addetto alla
combustione;

=, 6 Collaboratore professionale Autista mezzi pesanti;

= 67 Collaboratore professionale Autista;

= 1 Collaboratore professionale carrozziere/verniciatore;

= I Collaboratore professionale elettrauto;

* n. 22 Collaboratore professionale elettricista;

LI 4 Collaboratore professionale falegnameria e carpenteria;

=
-
(=]
=y
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Collaboratore professionale meccanico;

98 Collaboratore professionale messo;

20 Collaboratore professionale muratore;

Collaboratore professionale saldatore;

50 Collaboratore professionale servizi scolastici cuoco;

2 Collaboratore professionale verniciatore ¢ laccatore mobili;
30 Operatore manovale trasportatore.

[ ]
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ART. 17
Indennita di Maneggio Valori

[’importo destinato a1 compensi per maneggio valori ¢ pari ad € 5.000,00 ¢ viene utlizzato secondo
la disciplina dell’art. 5 letr. f) del CCDI 2006/2009.

Al personale destinatario della predetta indennita compete un’indennita giornaliera, variabile da Lz?
[
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minimo di € 0,52 ad un massimo di € 1,55, proporzionata al valore medio mensie dei valori
maneggiati secondo le misure di seguito indicate: n.
? el .\\"\—-_

Importi mensili valori trattati Indennita giornaliera
~

Fino a € 3.227,85 € 0,00
Da € 3.227,86 2 € 6.455,70 € 052
Da € 6.455,71 a € 10.759,51 € 103
Oltre € 10.759,52 € 155

ART. 18
Indennita di Disagio

L’importo destinato al compensi per indennita di disagio ¢ pari ad € 104.000,00 e viene utilizzato
secondo quanto previsto dall’art. 5 lett. €) del CCDI 2006/2009.

Il compenso ¢ previsto nella misura di € 50,00 mensili e viene erogato per attivita effettivamente

svolta.

A1 fini dell’erogazione della suddetta indennita, le unita di personale che svolgono atuvita disagiata
vengono individuate in n. 202 collaboratori professionali vivaisti.

ART. 19
Compensi relativi alle finalita previste dall’ex art. 17 CCNL 1/4/99

L’importo destinato ai compensi per remunerare le specifiche responsabilita previste dall’ex art. 17

comma 2 lett. f), & pari ad € 81.900,00.
I compensi destinati alle funzioni indicate nell’art. 5 lett. a) del CCDI 2006/2009 vengono
individuati nelle seguenti misure annue:

e Categoria B/C € 1.000,00

e C(Categoria DD € 1.200,00

I.e unita di personale destinatarie del compenso di cui al comma 2 vengono individuate in:

" n.11 responsabili capo impianto sportivo;

" n.22 responsabili postazioni decentrate;

* n. 1 responsabile canile municipale;

" n. 5 responsabili Unita Didattica Educativa;

* n.35 responsabili coordinamento attivita di gestione verde utbano.

L'importo destinato ai compensi per le specifiche responsabilita previste dallex art. 17 comma 2

lett. 1), ¢ pari ad € 86.100,00.

Il compenso destinato alle funzioni indicate nell’art. 5 lett. b) del CCDI 2006/2009 viene
individuato nella misura annua di € 300,00 per il personale di categotia B/C/D.

Le unita di personale destinatarie del compenso di cui al comma 6 vengono individuate in:

* n. 270 unita per lo svolgimento di compiti di cui alla lett. a) e b) dell’art. 5 del CCDI 2006/2009;
* n. 17 unita per lo svolgimento di compiti di cui alla lett. ¢) dell’art. 5 del CCDT 2006/2009.




ART. 20
Compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge ex art. 15, comma 1, lett. K del CCNL
1/4/99

1. L’importo destinato a remunerare 1 compensi che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione del personale Area Comparto, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. K), del CCNL
98/01 ¢ pari ad € 686.913,68, come di seguito suddiviso:

a) incentivi ai tecnici ex art. 18 Legge 109/94 e s.m. € 188.215,27
b) compensi avvocati per sentenze favorevoli ex art. 37 CCNI. 98/01 € 4.247,38

€) compensi avvocati per sentenze favorevoli con spese compensate

ex art. 37 CCNL 98/01 € 31.991,30
d) compensi per recupero evasione ICI ex art. 4, comma 3, CCNL 5/10/01 € 462.459,73

*\lL
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ART. 21 ’/% 1

N
Fondo compensi professionali avvocati funzionari ¢ - H_L{’)
' |
Per I'anno 2014 i compensi professionali attribuiti ai funzionari legali del’Amministrazione, scaturenti
da sentenze favorevoli, quantificati nel precedente art. 20 vengono erogati, con separata determinazione
dell’Avvocato Capo, con le stesse modalita previste per gli Avvocan Dirigenti, prevedendo a tal fine un
apposito fondo.




